
Die deutsche Botschaft im Kosovo und andere relevante Akteure sollten proaktiver handeln, um 
das Potenzial der kosovarischen Arbeitskräfte zu nutzen. Hier einige Ansätze: 

Kurzfristige Maßnahmen: 

• Optimierung der Visa-Prozesse: 

o Digitale Plattformen für die Bearbeitung von Anträgen, um Wartezeiten zu 
verkürzen. 

o Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen im Kosovo, um standardisierte 
Nachweise für Sprach- und Berufsqualifikationen zu ermöglichen. 

• Pilotprogramme: 

o Einrichtung eines Fast-Track-Programms für Berufskraftfahrer, Pflegekräfte oder 
andere dringend benötigte Berufe. 

Mittelfristige Maßnahmen: 

• Bessere Vernetzung: 

o Einbindung der deutschen Botschaft in Rekrutierungsprogramme und stärkere 
Kooperation mit deutschen Unternehmen, um gezielte Stellenangebote zu 
schaffen. 

o Aufbau von Partnerschaften mit Schulen und Universitäten im Kosovo, um 
Ausbildungsprogramme gezielt auf den deutschen Arbeitsmarkt auszurichten. 

• Begleitprogramme: 

o Organisation von berufsbegleitenden Sprachkursen oder interkulturellen 
Trainings, um die Integration zu erleichtern. 

 


